
- 1 -

第６７回 生駒警察署協議会

開催 日 時 令和６年２月１４日（水）午後１時30分から午後２時30分（60分）

開 催 場 所 生駒警察署 研修場

出 席 者 協 議 会 藤尾会長 加藤副会長

（定数12名） 池田委員 伊藤委員 大久保委員 桐山委員 白井委員

甫田委員 小林委員 松山委員 吉川委員

以上１１名

警 察 署 署長、副署長、警務課長（司会）、会計課長、生活安全課長

地域課長、刑事課長、交通係長、警備課長、県民サービス係長

以上１０名

開 催 概 要 １ 会長挨拶

署員の皆様が平素から市民が安全で安心して暮らせるよう職務に精励してい

ただいていることに敬意と謝意を表す。先日、地域の若手警察官が地域のイベ

ントに参加してくれ、広報啓発活動をしている姿を見て、頼もしく感じた。今

回は詐欺被害防止方策についての諮問があるが、市民の代表として市民目線で

積極的なご意見をお願いする。

２ 署長挨拶

今回がこのメンバーでの最後の署協議会開催となる。前回の会議では、皆様

から大変貴重な意見をいただいた。後ほど担当課から当署の取組結果を報告さ

せていただく。今回は、詐欺被害防止方策についての諮問させていただくが、

まず最近の詐欺の手口について知っていただき、今回も委員皆様の忌憚のない

意見を伺い、今後の警察業務に反映させたいと考える。

３ 議事

議事に先立ち、定足数の報告と審議の上、会議の非公開を決定した。

⑴ 前回の答申に対する取組結果（説明：警務課長）

ア 答申内容

・ インパクトのあるアピール（写真やポスター・ホームページ）

・ 公務員の採用募集期間の前倒し

・ 採用試験期間の短縮（教養試験から合格発表までの期間が長い）

・ 大学生ボランティアへの声かけ

・ メンタルの強い者の採用

・ 警察官の強い面だけはなく、優しい面での語りかけ

・ 警察官の素の部分を見せるソフトなアピール
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において、生駒警察署だけの取組にとどまらず、制度や日程に及ぶ内容につい

ては、本部採用係へ生駒警察署協議会における答申内容として報告

イ 生駒警察署における11月以降での取組及び取組結果について

(ｱ) ソフトなイメージ作り、ソフトアピールについて

・ 署員研修において、相談業務などの市民応接について、適切丁寧に受理

対応するように警務課長指示を実施

・ 庁外で実施される啓発イベントなどにおいて、前年以上に県警マスコッ

トのナポくんやナピちゃんを利用するなどしたソフトアピールを演出

(ｲ) その他

庁舎内外で実施される通常のイベント、小学校や中学校の社会科授業の

一環で実施される庁舎見学や出前教室において、警察官募集パンフレット

を配布・利用して、将来に奈良県警を就職希望する者が増えるようにと分

かり易い講義を実施

⑵ 諮問

詐欺被害防止方策について（説明：生活安全課長）

⑶ 答申

ア 毎日の会話、地域での声かけ

イ 手口を広く知らせる具体的な事例を用いた広報

ウ 小学生からのＳＮＳ学習

エ ＳＮＳ・バス・フェイスブックの広告を利用した広報

オ 詐欺被害にあっている人を見つけた時の詐欺だと最初から指摘しない聞き

取り

⑷ 警察活動全般にわたる意見要望

道路標示について

【委員】

交通量の多い道路のセンターラインや横断歩道等の白線が薄くなってしま

っているところがあり、引きなおしをしてほしい

【警察】

センターライン等の通行区分を示すものについては道路管理者、横断歩道

等の交通規制にかかる部分については警察が担当になる。本部に上申し、働

きかけている。

４ 議事録公開の可否

個人のプライバシーに係る部分を除いて公開とする。

そ の 他 次回協議会の開催予定

令和６年６月頃（詳細は、事務局が調整の上、会長と改めて協議して決定）


