
女性の職業選択に資する情報

この情報は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法
律第64号）第21条の規定に基づき、職業生活を営もうとする女性等の職業選択
に役立つよう、令和４年度の奈良県警察における女性の活躍状況について公表
するものです。

◆ 職員一人当たりの年次有給休暇の取得日数◆ 育児休業取得率及び取得期間の分布状況

◆ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇
の取得率並びに合計取得日数の分布状況

◆ 採用した職員に占める女性職員の割合 ◆ 職員に占める女性職員の割合

◆ 10年前に採用した職員の男女別継続任用割合

※ H23年度～H25年度採用

奈良県警察における

（各年４月１日現在） （各年４月１日現在）

（各年４月１日現在）

（各年１月１日～１２月３１日までの間）

【育児休業取得率】

【取得期間の分布状況】

（各年４月１日～翌３月３１日までの間）

（各年４月１日～翌３月３１日までの間）

R3 R4 R5

警察官 17.2% 17.9% 21.1%

一般職員 83.3% 40.0% 75.0%


